
黑龙江农业工程职业学院就业质量稳中有升

学院高度重视就业工作，注重内涵发展，坚持以就业为导向，以

增强学生就业竞争力和发展潜力为目标，深化教育教学改革促就业。

通过完善就业保障体系，提升就业管理服务水平；

通过加快专业改革建设，增强专业服务产业能力；

通过深化课程体系改革，强化学生职业能力培养；

通过校企合作产教融合，使就业岗位零距离直通。

2013 年被教育部授予全国毕业生就业典型经验高校荣誉称号，

成为了当年我省获此殊荣的唯一一所高职院校。

一、就业率多年保持稳定

我院 2018 届毕业生初次就业率为 98.25%，与 2017 届基本持平。

我院对毕业生坚持跟踪服务，通过为离校未就业毕业生对接用人单

位、提供有效岗位，使 2018 届毕业生就业率又提高了 0.09 个百分点，

达到 98.44%，高出近三年就业率平均水平（98.05%）0.39 个百分点。



二、就业满意度维持高位

我院 2018 届毕业生的就业满意度为 95.92%，与近三届毕业生平

均水平（96.59%）基本持平。

三、薪酬水平增长显著

我院 91.78%的 2018 届毕业生对目前的薪酬水平满意，超过近三

届毕业生平均水平（90.36%）1.42 个百分点。我院 2018 届毕业生的

平均月收入为 3492.44 元，比 2017 届（3368.92 元）高 123.52 元。



四、专业相关度基本持平。我院 2018 届毕业生的专业相关度为

79.65%，与近三届毕业生平均水平（79.93%）基本持平。其中,理工

农医类专业相关度为 63.71%。

五、就业流向科学合理

从毕业生就业行业流向上看，我院毕业生就业于制造业的占

26.77%，就业于居民服务、修理和其他服务业的占 19.20%，就业于

信息传输、软件和信息技术服务业的占 10.28%，就业于农、林、牧、

渔业的占 6.34%，数据可以体现出我院毕业生在制造业领域集中，并

有不断上升的趋势，而我院毕业生在信息传输、软件和信息技术服务

业的就业比例增长势头迅猛。这反映出，学院根据中国制造 2025 和



现代农业发展需求，主动对接我省“五大规划”和“龙江丝路带”建

设，不断优化调整专业结构的改革成效。

从毕业生就业地域分布上看，我院毕业生以留省就业为主，留省

率达到 60.77%，在环渤海经济区和长江经济带就业的占比相同均为

14.62%，数据可以看出我院毕业生就业集中区域依次是黑龙江省、长

江经济带（以江苏、浙江两省为主）和环渤海经济区三个地域，每年

留省就业的毕业生比例均在 60%以上，而省内就业市场无法消化的毕

业生也是通过学院的引导和市场建设布局合理分布在省外就业，这是

学院坚持以服务国家需求为主线，以龙江经济建设为中心，主动向重

点地区、重大工程、重大项目、重要领域输送毕业生的就业市场建设

思路的客观结果。


