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[bookmark: _Toc23059]前  言

乌兰察布职业学院是经内蒙古自治区人民政府批，国家教育部备案的具有独立颁发高等学历文凭资格的公办全日制普通高等职业院校，是内蒙古自治区示范性高职院校、优质院校。建院以来始终以校风严谨、管理规范、特色鲜明、“校企合作、订单培养”数量多、质量高享誉社会。学院占地面积882亩，建筑面积200869平方米，多媒体教室座位数4600个，语音教室座位数108个。图书馆藏书31.2万册，电子图书34万册，纸质专业期刊480余种，电子专业期刊2000多种。校园网宽带接入1000Mbps。建有各类实践教学场所81个，教学设备总值1.2亿元，在校人数近万人。
学院设有经济管理系、机电技术系、农学与马铃薯工程系、畜牧兽医系、商务信息技术系、建筑技术系、学前教育系、马列（综合素质）教学部、体育教学部、附属中等专业学校等教学机构。开设有会计、旅游管理、云计算技术与应用、高速铁路客运乘务、空中乘务、电力系统自动化技术、城市轨道交通运营管理、新能源装备技术、风电系统运行与维护、机电一体化技术、食品加工、农产品加工与质量检测、畜牧兽医、动物医学、物流管理、大数据技术与应用、道路桥梁工程技术、工程造价、学前教育等36个专业。现有教授28人、副教授145人，“双师型”教师185人。
学院坚持以就业为导向，以服务地方经济为宗旨，注重培养学生动手能力和岗位适应能力，积极开展校企合作，推进产教深度融合，培养了大批高技能应用型人才，在内蒙古自治区享有良好的办学声誉。目前，学院上下凝心聚力，正在全力推进自治区特色高水平高职学校的建设。
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[bookmark: _Toc4448][bookmark: _Toc12546]报告说明

[bookmark: _Toc22692][bookmark: _Toc27518]为全面总结和分析2021年毕业生就业状况，建立健全就业质量与人才培养良性互动的长效机制，为学校教育教学和人才培养工作提供有效反馈，我校根据教育部、教育厅有关工作要求编制和正式发布《2021年毕业生就业质量报告》。报告由毕业生就业基本情况、就业质量相关分析、用人单位对毕业生的评价、就业创业工作举措和就业发展趋势分析共五部分组成，相关说明如下。

[bookmark: _Toc27725][bookmark: _Toc17551][bookmark: _Toc6647][bookmark: _Toc15260][bookmark: _Toc21943]1、数据来源
[bookmark: _Toc31239]就业基本数据:来源于北疆就业网，统计截至2021年9月1日。
[bookmark: _Toc14659]调查问卷:由内蒙古自治区高等院校毕业生就业指导中心组织，麦可思数据科技(成都)有限公司具体实施开展的“自治区2021届普通高校毕业生就业状况跟踪调查”本次调查问卷共有1060人)，数据截至2021年12月20日。
[bookmark: _Toc8504][bookmark: _Toc26667][bookmark: _Toc1234][bookmark: _Toc20781][bookmark: _Toc15051]2、统计指标
[bookmark: _Toc11372]毕业去向落实率=升学+签就业协议(合同)+其他录用+自主创业+参军入伍/毕业生总数X100%（注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差）




[bookmark: _Toc6536][bookmark: _Toc11403][bookmark: _Toc8983][bookmark: _Toc4842][bookmark: _Toc24708][bookmark: _Toc25602]第一部分：毕业生基本情况
[bookmark: _Toc9388][bookmark: _Toc24599][bookmark: _Toc29498][bookmark: _Toc394576241][bookmark: _Toc24003][bookmark: _Toc4794]一、毕业生规模
[bookmark: _Toc30476][bookmark: _Toc21182][bookmark: _Toc13217][bookmark: _Toc27454][bookmark: _Toc20505]（一）总毕业生数及性别分布
乌兰察布职业学院2021届总毕业生数为2248人，其中男生：1175人，女生：1073人，分布图如图1-1所示。




[bookmark: _Toc1530][bookmark: _Toc26794][bookmark: _Toc6085][bookmark: _Toc9872][bookmark: _Toc19153]（二）生源地分布
2021届毕业生的主要生源来自内蒙古自治区，占总人数的96.88%，其中毕业人数排名前五的地级市为：乌兰察布市：728人；赤峰市：254人；呼和浩特市：244人；通辽市：239人；包头市：182人，具体生源分布如图1-2所示。

图1-2 2021届毕业生生源分布
数据来源：北疆就业

[bookmark: _Toc12072][bookmark: _Toc8142][bookmark: _Toc4542][bookmark: _Toc23177][bookmark: _Toc3265]（三）各专业毕业生数
2021年毕业生涉及会计、学前教育、旅游管理、物流管理、机电一体化、工程造价、园林技术、畜牧兽医等33个专业，具体专业分布如表1-1所示。
	专业
	总人数

	工程造价
	13

	道路桥梁工程技术
	27

	建筑工程技术
	2

	畜牧兽医
	156

	学前教育
	335

	云计算技术与应用
	18

	大数据技术与应用
	9

	市场营销
	1

	物流管理
	22

	电子商务
	2

	电子商务技术
	7

	计算机应用技术
	100

	计算机网络技术
	38

	农产品加工与质量检测
	36

	园林技术
	16

	食品加工技术
	61

	食品质量与安全
	1

	低空无人机操控技术
	1

	新能源装备技术
	34

	无人机应用技术
	4

	机电一体化技术
	101

	汽车检测与维修技术
	42

	汽车电子技术
	5

	电力系统自动化技术
	108

	铁道供电技术
	198

	风能发电设备制造与维修
	1

	会计
	338

	会计电算化
	1

	旅游管理
	102

	空中乘务
	59

	金融管理
	3

	金融管理与实务
	1

	高速铁路客运乘务
	406

	
	

	共计
	2248


[bookmark: _Toc382296123][bookmark: _Toc394576195]表1-1  本校2021届各专业毕业生人数



[bookmark: _Toc21241][bookmark: _Toc30618][bookmark: _Toc16903][bookmark: _Toc22531][bookmark: _Toc13339]（四）毕业生政治面貌分布
[bookmark: _Toc14452]2021年毕业生政治面貌以共青团员为主，其中党员人数占到毕业总人数的0.9%，具体政治面貌分布如图1-3所示。



[bookmark: _Toc2797]1-3 2021届毕业生政治面貌分布图
数据来源：北疆就业

[bookmark: _Toc6407][bookmark: _Toc12436][bookmark: _Toc4004][bookmark: _Toc21829]

[bookmark: _Toc20343]二、毕业生去向
[bookmark: _Toc25594][bookmark: _Toc7251][bookmark: _Toc16365][bookmark: _Toc3394][bookmark: _Toc21796]（一）毕业生毕业去向分布
2021年毕业生去向包括：就业、升学和待就业，其中本校2021届毕业生初次落实率为：83.32%，升学为：29.02%，待就业：16.68%。具体2021年毕业生去向。

分布如图2-1所示。


图2-1 2021届毕业生去向分布图

[bookmark: _Toc24329][bookmark: _Toc7803][bookmark: _Toc12748][bookmark: _Toc19873][bookmark: _Toc32624]（二）毕业生分院系就业人数统计
2021届毕业生分院系、专业落实率统计结果，本校2021届毕业落实率较高的专业是建筑工程技术、无人机应用技术（毕业去向落实率均为100%）；落实率较低的专业是风能发电设备制造与维修（毕业去向落实率低于80%）。如表2-1所示。
	专业（生源信息）
	毕业生人数
	就业人数
	就业率
	专科升普通本科

	云计算技术与应用
	18
	14
	77.78%
	4

	会计
	338
	305
	90.24%
	199

	会计电算化
	1
	0
	0%
	0

	低空无人机操控技术
	1
	0
	0%
	0

	农产品加工与质量检测
	36
	18
	50%
	0

	园林技术
	16
	10
	62.5%
	5

	大数据技术与应用
	9
	6
	66.67%
	2

	学前教育
	335
	198
	59.1%
	58

	工程造价
	13
	11
	84.62%
	5

	市场营销
	1
	0
	0%
	0

	建筑工程技术
	2
	2
	100%
	1

	新能源装备技术
	34
	23
	67.65%
	6

	旅游管理
	102
	33
	32.35%
	11

	无人机应用技术
	4
	4
	100%
	0

	机电一体化技术
	101
	86
	85.15%
	53

	汽车检测与维修技术
	42
	23
	54.76%
	9

	汽车电子技术
	5
	2
	40%
	0

	物流管理
	22
	21
	95.45%
	6

	电力系统自动化技术
	108
	61
	56.48%
	15

	电子商务
	2
	1
	50%
	0

	电子商务技术
	7
	5
	71.43%
	2

	畜牧兽医
	156
	103
	66.03%
	75

	空中乘务
	59
	40
	67.8%
	13

	计算机应用技术
	100
	79
	79%
	21

	计算机网络技术
	38
	31
	81.58%
	9

	道路桥梁工程技术
	27
	20
	74.07%
	1

	金融管理
	3
	1
	33.33%
	0

	金融管理与实务
	1
	0
	0%
	0

	铁道供电技术
	198
	149
	75.25%
	29

	风能发电设备制造与维修
	1
	0
	0%
	0

	食品加工技术
	61
	56
	91.8%
	49

	食品质量与安全
	1
	0
	0%
	0

	高速铁路客运乘务
	406
	282
	69.46%
	89

	总计
	2248
	1584
	70.46%
	669



表2-1  本校2021届毕业生分院系、专业就业去向落实率统计
数据来源：北疆就业网



[bookmark: _Toc16863][bookmark: _Toc3834][bookmark: _Toc19740][bookmark: _Toc29806][bookmark: _Toc23895]（三）近三年毕业生签约率的趋势变化
结合2018届、2019届、2020届毕业生毕业去向落实率的统计结果，近几年来毕业生毕业去向落实率的变化趋势，2018届毕业去向落实率为93.30%，2019届毕业去向落实率为85.90%，2020届毕业去向落实率为85.80%，2021届毕业去向落实率为83.32%。
如图2-2所示。


图2-2  毕业生毕业去向落实率趋势

3、 [bookmark: _Toc29162][bookmark: _Toc12030][bookmark: _Toc1415][bookmark: _Toc19694][bookmark: _Toc22900]毕业生就业流向
[bookmark: _Toc8165][bookmark: _Toc3146][bookmark: _Toc8861][bookmark: _Toc21455][bookmark: _Toc694]（一）毕业生就业地域流向总分布
2021届就业毕业生，有62.14%，选择在省内就业，37.86%选择在省外就业，其中北京较高为11.7%，具体地域流向分布，如表2-2所示。
	就业地区省份分布
	就业人数
	占比

	安徽省
	2
	0.08%

	北京市
	264
	11.7%

	甘肃省
	1
	0.04%

	广东省
	4
	0.17%

	贵州省
	1
	0.04%

	海南省
	2
	0.08%

	河北省
	37
	1.6%

	河南省
	8
	0.3%

	黑龙江省
	2
	0.08%

	湖南省
	1
	0.04%

	吉林省
	5
	0.2%

	江苏省
	27
	1.2%

	江西省
	7
	0.03%

	辽宁省
	12
	0.5%

	内蒙古
	1397
	62.14%

	宁夏
	1
	0.04%

	山东省
	16
	0.7%

	山西省
	10
	0.4%

	陕西省
	11
	0.4%

	上海市
	30
	0.13%

	四川省
	4
	0.04%

	天津市
	11
	0.5%

	云南省
	1
	0.04%

	重庆市
	1
	0.04%

	合计
	1715
	100.00%

	
	
	


表2-1  本校2021届毕业生就业地域流向总分布

[bookmark: _Toc5921]（二）毕业生就业行业分布
2021届毕业生就业行业分布前三位分别为教育（7.87%）、制造业（6.18%）、批发和零售业（5.78%）、具体行业分布如图2-3所示。
图2-3 2021届毕业生就业行业分布


[bookmark: _Toc7608]（三）毕业生就业单位性质情况
2021届毕业生就业单位性质分布广泛，位居前三名的分别是其他企业829人（36.80%）、其他153人（6.80%）、中初教育单位81人（3.60%）具体行业分布如图2-4所示。

图2-4 2021届毕业生就业单位性质分布





[bookmark: _Toc31342][bookmark: _Toc3936][bookmark: _Toc746][bookmark: _Toc8473][bookmark: _Toc14398]第二部分 就业相关分析

[bookmark: _Toc26998][bookmark: _Toc5823][bookmark: _Toc394576250][bookmark: _Toc7948][bookmark: _Toc13112][bookmark: _Toc8530]一、专业相关度情况
[bookmark: _Toc3716][bookmark: _Toc22558][bookmark: _Toc13068][bookmark: _Toc4367][bookmark: _Toc2340]（一）总体专业相关度
[bookmark: _GoBack]本校2021届毕业生的工作与专业相关度为70%，与本校2020届（77%）低出7个百分点。
图3-3 总体专业相关度

工作与专业相关度：毕业生是知识的使用者，他们能够判断自己的工作是否用到了所学的专业知识。因此问卷中是由毕业生回答自己的受雇全职工作是否与所学专业相关。工作与专业相关度计算公式的分子是受雇全职工作并且与专业相关的毕业生人数，分母是受雇全职工作（包括与专业相关及无关）的毕业生人数。
注 1：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。
数据来源：内蒙古自治区2019年毕业生就业质量调查问卷
内蒙古自治区2020年毕业生就业质量调查问卷
内蒙古自治区2021年毕业生就业质量调查问卷

[bookmark: _Toc28583]（二）各专业的专业相关度分析
[bookmark: _Toc394576251]本校2021届毕业生工作与专业相关度较高的专业是学前教育（75.7%）畜牧兽医（70.2%）、会计（61.1%）、工作与专业相关度较低的专业是园林技术（60%）、高速铁路客运乘务（49.4%）、空中乘务（36.3%）。
[bookmark: _Toc25939][bookmark: _Toc3430][bookmark: _Toc15018][bookmark: _Toc6158][bookmark: _Toc925]二、毕业生就业现状满意度
2021年毕业生就业现状满意度主要从12个方面进行调查，包括当前收入水平、发展机会、工作氛围、工作的安全性、培训机会、行业前景、作息时间和休假制度、岗位劳动强度、岗位工作环境、社会保障情况、社会认可度及工作总体满意度，每项满分为 5 分。根据统计结果，具体毕业生现状满意度如图3-4所示。
图3-4 毕业生就业现状满意度
从图 3-4中可以看出，我校毕业生对就业现状总体较满意，对“当前收入水平”一项的满意度明显低于其他方面。



[bookmark: _Toc6786]三、当前工作是否符合职业期待
[bookmark: _Toc14045][bookmark: _Toc7333][bookmark: _Toc904][bookmark: _Toc394576253][bookmark: _Toc31826][bookmark: _Toc18262]（一）2021届毕业生的职业期待
本次调查2021毕业生对当前工作是否符合职业期待，根据统计结果，本校应届毕业生的总体满意度如图 3-5 所示。
图3-5 毕业生对当前工作是否符合职业期待满意度

从图 3-5 中可以看出，本次调查2021毕业生对当前工作是否符合职业期待 2021届毕业生总体满意度较高，20.70%的毕业生表示符合满意。

[bookmark: _Toc28369]（二）认为疫情对求职就业的主要影响
本次调查认为疫情对求职就业的主要影响是哪些方面，我校 2021届毕业生给予反馈，这一问题进行了回答。这一问题主要从 6个方面进行调查，包括招聘岗位减少，就业难度加大、疫情影响求职、实习、面试等进程、工作单位受影响而裁员、薪资福利受影响、日常业务受影响、其他等，根据统计结果，2021届毕业生的反馈如图 3-6所示。
图3-6 认为疫情对求职就业的主要影响是

[bookmark: _Toc12071]（三）认为疫情对那方面造成影响较大


图3-6（2） 认为疫情对那方面造成影响较大


疫情对哪方面造成影响较大对于本校应届毕业生 从图3-6（2）中可以看出，疫情对我校应届毕业生的求职就业影响较大，其次是自主创业、国内升学略低于其他方面。








[bookmark: _Toc18371]第三部分 毕业生就业创业工作
[bookmark: _Toc19675][bookmark: _Toc5219][bookmark: _Toc3147][bookmark: _Toc14155][bookmark: _Toc27358]一、就业指导 
[bookmark: _Toc10764][bookmark: _Toc31233][bookmark: _Toc1492][bookmark: _Toc28602][bookmark: _Toc26203]（一）就业创业政策深入宣传 
[bookmark: _Toc1386]为了让 2021届毕业生全面深入了解国家宏观的就业形势和相关政策，学校 乌兰察布职业学院2021届毕业生就业质量年度报告通过北疆就业网与咨询、毕业前就业专题辅导等形式，对国家、内蒙古自治区有关就业创业相关政策进行了深入宣传，让每一名学生都了解政策，熟悉并高效规范办理就业手续等相关事宜，助推学生顺利就业。 
[bookmark: _Toc12792][bookmark: _Toc27220][bookmark: _Toc29551][bookmark: _Toc7739][bookmark: _Toc12636]（二）就业困难生全方位帮扶 
[bookmark: _Toc10389]为做好就业困难毕业生的就业帮扶工作，建立就业困难学生信息库，对其情 况进行全面了解和掌握，成功的为90名城乡低保家庭毕业生、建档立卡的学生申请了内蒙古自治区毕业生求职创业补贴。同时，各院系对就业困难毕业生进行了心理疏导、面试技巧培训等帮扶，有效提高了就业困难毕业生求职的成功率。 
[bookmark: _Toc32730][bookmark: _Toc29233][bookmark: _Toc17814][bookmark: _Toc290][bookmark: _Toc27666]二、就业指导服务情况反馈 
[bookmark: _Toc23719][bookmark: _Toc28498][bookmark: _Toc30949][bookmark: _Toc13455][bookmark: _Toc26166]（一）毕业生对学校就业指导与就业服务工作满意度的评价
[bookmark: _Toc15244]毕业生对学校就业指导服务满意度、对学校就业指导课程满意度的评价主要从 7 个方面进行调查，包括就业指导工作总体评价、招聘会及招聘信息提供不足、就业指导服务针对性不强，缺乏个体指导、就业政策宣传不及时、学校就业网使用体验不佳、报到证、档案等服务不够便捷、与就业指导老师沟通时间太少、就业指导课程针对性、实用性不强。通过对 2021 届毕业生调查问卷进行数据分析，具体评价结果如图 4-1 所示。 


图4-1 毕业生对学校职业指导与就业服务工作的评价

从图 4-1 可以看出，毕业生对学校的就业指导与服务工作的总体评价和满意度比较高。











[bookmark: _Toc16159]第四部分 就业对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc24442]一．对母校的满意度与评价反馈
毕业生对学校对的评价主要从4个方面进行调查，包括是否愿意推荐本校、对大学总体满意度、教学满意度、对用人单位调查问卷进行数据分析，具体评价结果如图 4-2 所示。
图4-2   本校2021届毕业生对母校满意度
从图 4-2可以看出，2021届毕业生对学校的评价总体比较满意，但是还需要进一步提高。
[bookmark: _Toc12284][bookmark: _Toc32655][bookmark: _Toc7126][bookmark: _Toc25490][bookmark: _Toc19461]二、毕业生素养、能力、知识培养反馈
[bookmark: _Toc21993][bookmark: _Toc12709][bookmark: _Toc29533][bookmark: _Toc19713][bookmark: _Toc9144] （一）毕业生在母校学习经历对自身的影响程度
本校2021届毕业生中，表示在大学学习经历对自身在创新能力、阅读能力、信息搜索与处理、终身学习、解决问题、组织领导、批判性思维、沟通交流、环境适应、团队合作等方面得到较大提升，而提升较小的方面是“沟通交流”（3.20%）。如图 5-1所示。
          图5-1 本校2021届毕业生在母校的学习经历对自身的影响程度

[bookmark: _Toc26114]（二）毕业生与任课教师课下交流的程度
本校2021届毕业生中，与任课教师课下交流的程度，分别是每年最少一次（9.10%）、每学期至少一次（13.20%）、每月至少一次（20.90%）、每周至少一次（46.20%）有过交流。毕业生“在每周至少一次”占比较大，而占比较小的方面是每月至少一次、每学期至少一次；另外，有9.10%的人表示“每年最少一次”。如图 5-2所示。










[bookmark: _Toc9284]第五部分 2022届就业创业工作举措
按照中央教育工作领导小组、自治区教育厅工作部署以及自治区高校毕业生就业指导中心《关于报送2022届高校毕业生就业形式分析及工作计划的通知》要求，乌兰察布职业学院全面谋划2022届毕业生就业创业工作思路，学院围绕毕业生就业创业工作进行了周密部署。大学生就业工作事关群众的利益，事关社会稳定与和谐，学院认真分析当前经济发展形势，通过各种政策、手段渠道解决大学生就业问题，给大学生提供和创造一个良好的就业环境，促进社会和谐稳定的发展。现将工作汇报如下：
[bookmark: _Toc24928]一、2022届毕业生就业形式分析
[bookmark: _Toc25747]（一）预计毕业生人数
经过统计，乌兰察布职业学院2022年度预计毕业约3800人。
[bookmark: _Toc1237]（二）市场需求整体变化情况
客观形势上，中小企业和非公有制企业需要大量毕业生，但工资待遇相对较低、发展空间较小，部分企业用工不标准、不规范，对毕业生吸引力有限。加之突如其来的新冠疫情，给企业经营生产和招聘员工以及毕业生应聘造成了极大困难。小微企业受疫情影响较大，企业的订单、用工、生产及运输均受到明显冲击，随着疫情逐渐好转以及各项帮扶政策措施的落地，小微企业经营得到缓解，毕业生的就业情况得到了一定程度的改善。
[bookmark: _Toc23091]（三）就业工作面临的主要困难和问题
虽然过去一年我院完成了上级部门交办的各项就业工作，也取得了一定的成绩，但与上级部门的要求相比还有很多的不足。一是存在“有业不就”现象，部分毕业生定位不准，就业期望值居高不下，频繁更换就业单位，给就业工作带来了许多困难。二是就业心理准备不足，自我角色转换不够及时。三是职业能力不足，知识结构相对单一。部分学生对即将迈出人生就业第一步抱有模糊概念，甚至根本没有目标。四是企业经济效益下滑，导致用工需求减少，大部分企业以补充人员为主，没有大量招聘需求。五是校企合作难度较大，只有加大企业入校数量，才能满足毕业生的就业需求。目前，有合作意愿民营企业规模较小，无法满足现有学生的就业愿望，同时寻找大型企业合作的难度较大。
[bookmark: _Toc23706]（四）企业预计招聘高校毕业生规模及变化原因
我院现有校企合作企业52家，由往年数据来看，参加顶岗实习人数均占毕业生人数的90%以上，最终与企业的签约率大部分都在70%以上，其中内蒙古新特硅材料有限公司、北京协合运维风电技术有限公司、华天科技（昆山）电子有限公司、纮华电子科技（上海）有限公司与我院建立了长期稳定的合作关系，每年为毕业生顶岗实习提供实习岗位，企业及学生双方满意度都较高。根据往年情况，预计2022年毕业生在各企业的签约率能达到75%左右。
[bookmark: _Toc7951]（五）对本校毕业生就业形势的判断
根据教育部发布的相关数据，2022年预计全国毕业人数将超过1000万人，相比2021年毕业生909万人，同比增加近91万人，随着我国高职毕业生数量逐年增加，高职学生就业工作面临着越来越严峻的形势。一方面，当前高职学生就业形势严峻。其原因包括社会因素、学校因素、学生自身因素，需要提前做好毕业生就业思想教育工作、积极开展就业指导。2022年我院预计共有高职毕业生约3800人，包括学前教育系、经济管理系、机电技术系、农学与马铃薯工程系、畜牧兽医系、商务信息技术系、建筑技术系7系42个专业的毕业生。另一方面，就业形势复杂，自治区范围内，各院校专业设置差异性不明显，下一步根据当地的产业布局、企业需求设置对口、特色专业。学院将以区内就业为主，向发达地区进一步发展的原则，进一步加强实践教学环节，着力提升就业能力。
[bookmark: _Toc18213]（六）毕业生求职意向、心态变化
经对2022届毕业生求职意向调查，数据显示，学院整体生源以内蒙古籍居多，毕业生想在生源所在地就业意愿强烈，以往在区外就业毕业生因各种原因留下较少，下一步学院准备在本地强化校企合作，努力争取实习岗位，开展多层次、多元化合作交流，如产业学院、企业工作室、创业孵化园等项目。
[bookmark: _Toc23343]二、2022届毕业生就业工作计划
挖掘存量，做大增量，畅通毕业生就业渠道
一要扩大就业岗位和路径。要扎实开展实习活动，建立见习实名台账，对接相关企业提供有针对性的见习服务，促进未就业及失业青年尽快实现稳定就业。争取政府支持，鼓励国有企业、重点企业增加高校毕业生招聘岗位。二要优化政策和市场配置。要做实、做好困难毕业生求职创业补贴发放工作，为有就业意愿、积极求职的困难毕业生发放求职创业补贴，着力改善困难毕业生的就业创业环境，帮助困难毕业生尽快实现就业创业。政府要发挥政策杠杆作用，通过税费减免、创业贷款、补贴等政策支持创新创业。三要提升就业服务质量。要进一步提高经营性人力资源服务机构的运营水平和运营质量，更好发挥人力资源市场在优化配置、提升服务质量等方面作用，进一步完善统一开放、竞争有序的人力资源市场，全面提升公共就业服务广度和准度。
创优环境，做实服务，确保政策落地
一要抓实就业创业各项优惠政策。要认真做好大学生生活补助发放、中小微企业吸纳高职毕业生就业补贴等工作，严格按照程序做好材料收集、资格审核和资金发放工作，及时高效兑现生活补助待遇和企业一次性吸纳就业补贴。二要加大就业创业培训力度。充分发挥线上培训优势，要依托“互联网+职业培训”平台，进一步提高招聘信息量，助理学员成功就业，为高职毕业生就业创业提供服务。要加强与各类高职的常态对接，在高职设立人才联络员。三要建立校企对接长效机制。开展岗位需求推介、政策宣传活动。组织高职大学生就业指导中心、人才联络员来我校开展优秀毕业生对接活动。搭建全市统一、多方联动的网络招聘平台，精准对接，简化程序，岗位直达，人才直通，为高职毕业生和用人单位提供高效便捷服务。用好重点开工项目、公益性岗位项目的岗位增量，建立企业需求与高职生源，政策推送、信息对接和需求匹配的长效机制，提高劳动力市场供需匹配效率，确保全年吸纳高职毕业生就业创业。
[bookmark: _Toc10783]三、意见建议
[bookmark: _Toc19539]（一）加强部门联动
学院加强统筹谋划，协调各方推动，落实好高职学生补贴等政策，及时解决工作中遇到的困难和问题，推动就业创业政策与产业经济、财政资金等政策融合，为高职毕业生就业创业提供更多保障。依托发改和工信部门，立足发展实际和总体规划，招引和落地更多的重大项目，通过重大项目的发展，促进企业的发展，便于招引更多高职毕业生。学院加强对高职毕业生的指导帮助，着力解决高校毕业生就业中的重点难点和突出问题，加大困难毕业生就业帮扶力度。针对高职毕业生就业创业、申办企业等方面简化手续，提高审批效率。争取财政部门有效的发挥财政职能作用，积极向上争取就业创业资金，强化财政保障力度。联合金融部门进一步拓宽融资渠道，为高职毕业生创业提供更加积极的信贷支持，为吸纳就业的企业提供更多惠企政策。
[bookmark: _Toc26648]（二）强化动态监管
一要强化就业管理、服务和指导，引导毕业生树立正确就业观、增强就业信心。二要及时掌握高职毕业生就业创业需求动态，在做好就业登记、失业登记等服务的基础上，实时了解全市及周边地区企业用工、高职毕业生就业等具体情况，为促进就业提供有力的数据支撑。三要进一步加快业务网办进程，优化公共就业服务，持续保障服务供给，推动高职毕业生相关扶持政策落实。





















第5部分 [bookmark: _Toc16215]结束语

毕业生就业创业工作是一项系统的民生工程，关乎社会的稳定和谐，关乎学 校的长远发展和学生的切身利益。新常态下，如何做好毕业生高质量就业创业是 时代的课题，更是高校深化教育教学改革的主题之一，因此，学校要牢牢把握人 才培养这一核心任务，积极推进创新创业教育与专业教育的深度融合，强化教学 与社会发展的有机衔接，增强学生的创新意识和创业能力，提高学生的就业核心 竞争力，实现高质量就业创业的目标。创新工作思维，加强校企合作，实现产学深度融合。乌兰察布职业学院始终坚持“立德树人，崇能重技”的办学理念，以体制机制创新为动力，以加强组织领导为保证，以提高毕业生就业质量为目的。根据我院的招生实际情况，及时调整专业结构，加强校企合作，实现“产学”深度融合，在机电类新能源类专业方面，先后与《中国风电集团北京协合新能源》《江山控股集团》《北京优利康达科技有限公司》等企业签定合作协议；在大数据、云计算，计算机类专业先后与《中兴集团》《鸿联九五》《华伟集团》等企业签定合作协议；在旅游管理、物流管理等专业方面，先后与《天河空港（北京）国际航空服务有限公司》《国商物流有限公司》《商鲲教育集团》等企业签定合作协议；这些校企合作协议的签署，极大的提升了我院毕业生的就业质量，同时也扩大了我院在社会活动中的知名度，创新和完善了人才培养方案，对我院招生工作起到了非常大的促进作用。



乌兰察布职业学院
就业指导中心
二零二一年十二月二十八日





















2021届毕业生就业行业分布
系列 1	
采矿业	电力、热力、燃气及水生产和供应业	房地产业	公共管理、社会保障和社会组织	国际组织	建筑业	交通运输、仓储和邮政业	教育	金融业	居民服务、修理和其他服务业	科学研究和技术服务业	农、林、牧、渔业	批发和零售业	水利、环境和公共设施管理业	卫生和社会工作	文化、体育和娱乐业	信息传输、软件和信息技术服务业	制造业	住宿和餐饮业	租赁和商务服务业	0.002	0.0195	0.0169	0.008	0.0004	0.0315	0.0155	0.0787	0.006	0.0284	0.04	0.0391	0.0578	0.0013	0.004	0.0129	0.0338	0.0618	0.0217	0.0471	


2021年毕业生就业单位性质情况
人数	
国有企业	机关	其他	其他企业	其他事业单位	三资企业	医疗卫生单位	中初教育单位	24	10	153	829	46	39	4	81	占比	
国有企业	机关	其他	其他企业	其他事业单位	三资企业	医疗卫生单位	中初教育单位	0.01	0.0004	0.068	0.368	0.02	0.017	0.001	0.036	




总体专业相关度
2019届毕业生	
专业相关度	0.8774	2020届毕业生	
专业相关度	0.7674	2021届毕业生	
专业相关度	0.7	




毕业生就业现状满意度

当前收入水平	自身工作压力大	岗位工作氛围	岗位工作环境	发展空间	岗位劳动强度	工作不被领导认可	工作总体满意度	0.035	0.09	0.092	0.091	0.058	0.092	0.1085	0.658	


当前工作是否符合职业期待
系列 1	
符合	不符合我的职业发展规划	不符合我的性格	不符合我的兴趣爱好	不符合我的生活方式	不符合、其他	0.207	0.04	0.011	0.033	0.018	0.048	


认为疫情对求职就业的主要影响
没影响	
招聘岗位减少，就业难度加大	疫情影响求职、实习、面试等进程	工作单位受影响而裁员	薪资福利受影响	日常业务受影响	其他	0.088	0.122	0.206	0.198	0.213	0.253	有影响	
招聘岗位减少，就业难度加大	疫情影响求职、实习、面试等进程	工作单位受影响而裁员	薪资福利受影响	日常业务受影响	其他	0.21	0.176	0.092	0.101	0.085	0.046	






认为疫情对哪方面造成影响较大
系列 1	
出国留学	国内升学	没有影响	求职就业	自助创业	0.002	0.045	0.294	0.46	0.109	




就业指导服务情况反馈满意度
很不满意	
对学校就业指导服务满意度	对学校就业指导课程满意度	0.022	0.016	不满意	
对学校就业指导服务满意度	对学校就业指导课程满意度	0.033	0.028	很满意	
对学校就业指导服务满意度	对学校就业指导课程满意度	0.207	0.194	满意	
对学校就业指导服务满意度	对学校就业指导课程满意度	0.406	0.569	








毕业生对学校评价满意度
不确定	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.2222	不愿意推荐	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.06	愿意推荐	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.648	很不满意	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.03	0.027	不满意	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.029	0.022	很满意	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.308	0.316	满意	
是否愿意推荐本校	对大学总体满意度	教学满意度	0.504	0.511	











毕业生在母校学习经历对自身的影响程度
没有提升	
团队合作	环境适应	沟通交流	批判性思维	组织领导	解决问题	终身学习	信息搜索与处理	理解能力	创新能力	0.011	0.008	0.009	0.013	0.0175	0.008	0.007	0.008	0.004	0.008	提升较少	
团队合作	环境适应	沟通交流	批判性思维	组织领导	解决问题	终身学习	信息搜索与处理	理解能力	创新能力	0.033	0.033	0.032	0.055	0.054	0.033	0.042	0.049	0.035	0.046	提升较多	
团队合作	环境适应	沟通交流	批判性思维	组织领导	解决问题	终身学习	信息搜索与处理	理解能力	创新能力	0.13	0.139	0.144	0.12	0.111	0.129	0.127	0.118	0.134	0.131	有所提升	
团队合作	环境适应	沟通交流	批判性思维	组织领导	解决问题	终身学习	信息搜索与处理	理解能力	创新能力	0.209	0.203	0.199	0.196	0.201	0.213	0.206	0.207	0.209	0.199	








毕业生与任课教师课下交流的程度
与任课教师课下交流的程度	
每年最少一次	每学期至少一次	每月至少一次	每周至少一次	0.091	0.132	0.209	0.462	

乌兰察布职业学院性别分布图
男生	
1175	女生	
1073	



2021届毕业生生源分布
人数	
乌兰察布市	呼和浩特市	包头市	鄂尔多斯市	呼伦贝尔市	赤峰市	通辽市	乌海市	巴彦淖尔市	兴安盟	锡林郭勒盟	阿拉善盟	安徽省	甘肃省	贵州省	河北省	河南省	湖南省	吉林省	辽宁省	山西省	陕西省	四川省	云南省	浙江省	重庆市	728	244	182	158	95	254	239	18	126	71	53	10	1	4	1	10	3	1	2	2	28	8	2	6	1	1	



2021届毕业生政治面貌分布
共青团员	
1989	中共预备党员	
30	中共党员	
4	群众	
225	

人



2021年毕业生毕业去向分布图
2020年毕业生毕业去向分布图	



毕业去向落实率	升学率	待就业率	0.8332	0.2902	0.1668	

毕业生毕业去向落实率趋势图
落实率	
2015届	2016届	2017届	2018届	2019届	2020届	2021届	0.8192	0.9171	0.8877	0.933	0.8172	0.858	0.8332	
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