附件：
2020年人才需求计划情况表
	学校名称：山东建筑大学 
	网址：https://www.sdjzu.edu.cn
	地址：
	山东省济南市临港开发区凤鸣路

	联 系 人： 刘依凝
	联系电话：0531-86367191
	电子邮箱：
	liuyining19@sdjzu.edu.cn

	单位简介

	山东建筑大学坐落在有“泉城”美誉的国家历史文化名城——山东省会济南。前身是创建于1956年的国家城市建设部济南城市建设工程学校，1958年本科办学。作为一所以工为主，以土木建筑为特色，工理管文法农艺多学科相互渗透、协调发展的多科性大学，学校是山东省政府与住房和城乡建设部共建高校、服务国家特殊需求博士人才培养高校、教育部创新团队依托高校、山东省首批应用型人才培养特色名校和山东省首批协同创新中心建设高校。
学校设有19个学院（部）、58个本科专业、17个一级学科硕士点、1个博士人才培养项目、1个博士后流动站，全日制本硕博及留学生2.7万余人。拥有教职员工1900余人，其中专任教师1500余人。高级职称人员900余人、博士生和硕士生导师700余人。拥有日本工程院院士、俄罗斯自然科学院院士、双聘院士、长江学者、山东省“一事一议”引进顶尖人才等省级及以上高层次人才73人次。教育部创新团队等省部级和山东省高等学校创新团队19个。拥有国家级特色专业4个、教育部地方高校本科专业综合改革试点专业1个，国家级一流专业建设点7个，国家级工程实践教育中心（基地）3个、国家级实验教学示范中心1个、国家级虚拟仿真实验教学中心2个，专业设置与社会需求匹配度居全省高校之首。学校获批山东高校首个国家产教融合创新实践中心，被评为全国建设人才培养工作先进单位。
学校学科特色鲜明，集群优势明显，在土木工程、城乡规划、绿色建筑、智能建筑技术等领域具备强劲的科研实力。拥有高层次科研创新平台28个。绿色建筑学科入选省“泰山学者特支计划”，建筑学、土木工程获省立项建设一流学科。深入实施《服务山东建设事业行动方案》，为区域经济特别是建设事业发展以及山东省新旧动能转换提供重要的人才和技术支持。


	学校待遇

	（一）杰出人才
中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员、“国家特支计划”杰出人才或海外著名学术机构的院士。
提供优厚的年薪、住房及安家费，学科建设、科研启动经费和工作条件，根据工作需要安排，具体面议。
（二）领军人才
1.曾进入中国科学院院士和中国工程院第二轮评审的院士候选人；或教育部“长江学者奖励计划”特聘教授和“创新团队发展计划”学术带头人入选者；或国家杰出青年科学基金项目获得者；或国家有突出贡献的中青年专家；或国务院学位委员会学科评议组成员；或国家重点学科、重点实验室、重点研究基地学术带头人；或国家“千人计划”创新长期项目特聘专家或国家“万人计划”领军人才入选者；或山东省“泰山学者攀登计划专家”入选者；或与上述人员水平相当者。
年薪100万元以上，购房补贴和安家费400万元以上，配偶调入，协助子女入学。学科建设、科研启动经费和工作条件，根据工作需要安排，具体面议。
2.国家“青年千人计划”或国家“青年拔尖人才支持计划”入选者；或国家优秀青年科学基金获得者；或教育部“长江学者”青年学者项目入选者；或与上述人员水平相当者。
年薪80万元以上，购房补贴和安家费150万元以上，配偶调入，协助子女入学。学科建设、科研启动经费和工作条件，根据工作需要安排，具体面议。
（三）拔尖人才
山东省泰山学者特聘专家入选者；或曾荣获其他各省设立的省级学者称号者；或与上述人员水平相当者。年龄一般不超过45周岁。
年薪30~70万元，购房补贴和安家费150万元以上，配偶调入，协助子女入学。学科建设、科研启动经费和工作条件，根据工作需要安排，具体面议。
（四）骨干人才
在我校学科及专业建设发展中能发挥引领作用的高水平人才。年龄一般不超过45周岁。
年薪20~30万元，购房补贴和安家费50万元以上，协助子女入学。学科建设、科研启动经费和工作条件，根据工作需要安排，具体面议。
（五）优秀博士
符合省属事业单位公开招聘工作人员的相关要求。年龄一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽年龄限制，具有境外学习经历者优先。
1.A类博士
符合下列条件之一者：
（1）世界前200名高校（参照最新泰晤士报世界大学排名和软科世界大学学术排名）博士毕业生；或在世界前100名高校（参照最新泰晤士报世界大学排名和软科世界大学学术排名）从事博士后研究1年以上的青年学者；全国最新学科排名前10%的高校优秀博士毕业生；或获得中国博士后科学基金特别资助的青年学者。
（2）学校学科急需，有较强科研能力的优秀青年博士。
年薪不少于12万元，购房补贴和安家费40万元。科研启动经费：理工类学科20万元，其他类学科10万元，专业急需的视情况适当增加。
2.B类博士
学校教学科研急需的具有较大发展潜力的优秀青年博士。
年薪不少于12万元，购房补贴和安家费30万元。科研启动经费：理工类学科20万元，其他类学科10万元，专业急需的视情况适当增加。
符合省级及以上高层次人才工程入选条件的，学校将积极引荐，获批后同时享受相应的政策待遇。



	岗位需求

	序号
	学科领域
	拟聘岗位职务
	专业及
履历要求
	学位要求
	年龄要求
	需求
人数
	备注

	1
	环境科学与工程
	正高级
工程岗位
	环境科学与工程专业，从事水或气污染控制，具有正高专业技术职务任职资格，10年以上相关工作经验
	博士
	视情况而定
	1
	联系人：武老师，
电话：0531-86367291      邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	2
	土木工程
	正高级
工程岗位
	市政工程专业，从事水或气污染控制，具有正高专业技术职务任职资格，10年以上相关工作经验
	博士
	视情况而定
	1
	联系人：武老师，
电话：0531-86367291      邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	3
	控制科学与工程
	正高级
教师岗位
	控制科学与工程专业，具有正高专业技术职务任职资格现聘正高及以上岗位
	博士
	[bookmark: _GoBack]视情况而定
	3
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058邮箱：yczhang@sdjzu.edu.cn

	4
	电气工程
	正高级
教师岗位
	电气工程专业，具有正高专业技术职务任职资格现聘正高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058邮箱：yczhang@sdjzu.edu.cn

	5
	不限
	正高级
教师岗位
	不限专业，研究方向为信息安全、应用数学或计算机网络，具有正高专业技术职务任职资格现聘正高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师， 电话：0531-86361301邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	6
	不限
	副高级
教师岗位
	不限专业，研究方向为数据挖掘、信息检索，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师， 电话：0531-86361301邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	7
	不限
	副高级
教师岗位
	不限专业，研究方向为图形图像、机器学习，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师， 电话：0531-86361301邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	8
	数学
	副高级
教师岗位
	数学专业，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是理学院教师，联系人：时老师，电话：0531-86367050 邮箱：sdsfhf@sdjzu.edu.cn

	9
	不限
	副高级
教师岗位
	不限专业，研究方向为信息、计算，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是理学院教师，联系人：时老师，电话：0531-86367050 邮箱：sdsfhf@sdjzu.edu.cn

	10
	测绘科学与技术
	副高级
教师岗位
	测绘科学与技术专业，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	2
	此岗位是测绘地理信息学院教师，联系人：史老师，电话：0531-86361088 邮箱：tgshi@sdjzu.edu.cn

	11
	地理学
	副高级
教师岗位
	地理学专业，具有副高及以上专业技术职务任职资格或现聘副高及以上岗位
	博士
	视情况而定
	1
	此岗位是测绘地理信息学院教师，联系人：史老师，电话：0531-86361088 邮箱：tgshi@sdjzu.edu.cn

	12
	土木工程
	中级
教师岗位
	土木工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	5
	此岗位是土木工程学院教师，联系人：李老师，电话：0531-86367361 邮箱：lixiuling_2006@sdjzu.edu.cn

	13
	管理学
	中级
教师岗位
	管理科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是管理工程学院教师，联系人：桑老师，电话：0531-86361577 邮箱：sangpeidong@sdjzu.edu.cn

	14
	计算机科学与技术
	中级
教师岗位
	计算机科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是管理工程学院教师，联系人：桑老师，电话：0531-86361577 邮箱：sangpeidong@sdjzu.edu.cn

	15
	土木工程
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为土木工程建造与管理
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是管理工程学院教师，联系人：桑老师，电话：0531-86361577 邮箱：sangpeidong@sdjzu.edu.cn

	16
	管理学
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为技术经济管理、工程管理、施工管理
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是管理工程学院教师，联系人：桑老师，电话：0531-86361577 邮箱：sangpeidong@sdjzu.edu.cn

	17
	管理学
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为物流与供应链
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是管理工程学院教师，联系人：桑老师，电话：0531-86361577 邮箱：sangpeidong@sdjzu.edu.cn

	18
	能源
	中级
教师岗位
	动力工程与工程热物理专业、化学工程专业（能源方向）
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	5
	此岗位是热能工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86361965 邮箱：zhth0015@sdjzu.edu.cn

	19
	暖通空调
	中级
教师岗位
	供热、供燃气、通风及空调工程专业、土木工程专业（暖通方向）
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是热能工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86361965 邮箱：zhth0015@sdjzu.edu.cn

	20
	土木工程
	中级
教师岗位
	市政工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是市政与环境工程学院教师，联系人：武老师，电话：0531-86367291 邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	21
	生物学
	中级
教师岗位
	生物工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是市政与环境工程学院教师，联系人：武老师，电话：0531-86367291 邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	22
	环境科学与工程
	中级
教师岗位
	环境科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是市政与环境工程学院教师，联系人：武老师，电话：0531-86367291 邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	23
	化学
	中级
教师岗位
	化学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是市政与环境工程学院教师，联系人：武老师，电话：0531-86367291 邮箱：wdj@sdjzu.edu.cn

	24
	建筑学
	中级
教师岗位
	建筑学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是建筑城规学院教师，联系人：仝老师，电话：0531-86361728 邮箱：rover@sdjzu.edu.cn

	25
	城乡规划学
	中级
教师岗位
	城乡规划学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是建筑城规学院教师，联系人：仝老师，电话：0531-86361728 邮箱：rover@sdjzu.edu.cn

	26
	风景园林学
	中级
教师岗位
	风景园林学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是建筑城规学院教师，联系人：仝老师，电话：0531-86361728 邮箱：rover@sdjzu.edu.cn

	27
	风景园林学
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为风景园林植物应用与设计、地景规划与生态修复
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是建筑城规学院教师，联系人：仝老师，电话：0531-86361728 邮箱：rover@sdjzu.edu.cn

	28
	设计学
	中级
教师岗位
	设计学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是艺术学院教师，联系人：薛老师，电话：0531-86361290 邮箱：xuejuan72@sdjzu.edu.cn

	29
	机械工程
	中级
教师岗位
	机械工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是艺术学院教师，联系人：薛老师，电话：0531-86361290 邮箱：xuejuan72@sdjzu.edu.cn

	30
	新闻传播学
	中级
教师岗位
	新闻传播学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是艺术学院教师，联系人：薛老师，电话：0531-86361290 邮箱：xuejuan72@sdjzu.edu.cn

	31
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为风景园林规划设计、城乡规划设计、建筑设计
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是艺术学院教师，联系人：薛老师，电话：0531-86361290 邮箱：xuejuan72@sdjzu.edu.cn

	32
	机械工程
	中级
教师岗位
	机械工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	9
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	33
	土木工程
	中级
教师岗位
	结构工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	34
	机械工程
	中级
教师岗位
	车辆工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	35
	动力工程及工程热物理
	中级
教师岗位
	动力工程及工程热物理专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	36
	航空宇航科学与技术
	中级
教师岗位
	航空宇航科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	37
	材料科学与工程
	中级
教师岗位
	材料科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是机电工程学院教师，联系人：郑老师，电话：0531-86367275 邮箱：zhengzc@sdjzu.edu.cn

	38
	控制科学与工程
	中级
教师岗位
	控制科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058 邮箱： yczhang@sdjzu.edu.cn

	39
	电气工程
	中级
教师岗位
	电气工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	5
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058 邮箱： yczhang@sdjzu.edu.cn

	40
	信息与通信工程
	中级
教师岗位
	信息与通信工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058 邮箱： yczhang@sdjzu.edu.cn

	41
	计算机科学与技术
	中级
教师岗位
	计算机科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058 邮箱： yczhang@sdjzu.edu.cn

	42
	仪器科学与技术
	中级
教师岗位
	仪器科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是信息与电气工程学院教师，联系人：张老师，电话：0531-86367058 邮箱： yczhang@sdjzu.edu.cn

	43
	管理学
	中级
教师岗位
	工商管理专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是商学院教师，联系人：胡老师，电话：0531-86361266 邮箱：xyning@sdjzu.edu.cn

	44
	经济学
	中级
教师岗位
	应用经济学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是商学院教师，联系人：胡老师，电话：0531-86361266 邮箱：xyning@sdjzu.edu.cn

	45
	管理学
	中级
教师岗位
	管理科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是商学院教师，联系人：胡老师，电话：0531-86361266 邮箱：xyning@sdjzu.edu.cn

	46
	材料科学与工程
	中级
教师岗位
	材料科学与工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	4
	此岗位是材料科学与工程学院教师，联系人：李老师，电话：0531-86367282 邮箱：lrx@sdjzu.edu.cn

	47
	材料科学与工程或机械工程
	中级
教师岗位
	材料科学与工程或机械工程专业，研究方向为焊接技术
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是材料科学与工程学院教师，联系人：李老师，电话：0531-86367282 邮箱：lrx@sdjzu.edu.cn

	48
	计算机科学与技术
	中级
教师岗位
	计算机科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师，电话：0531-86361301 邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	49
	数学
	中级
教师岗位
	数学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师，电话：0531-86361301 邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	50
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为人工智能、数据管理、图形图像处理
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师，电话：0531-86361301 邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	51
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为计算机系统结构
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是计算机科学与技术学院教师，联系人：马老师，电话：0531-86361301 邮箱：mahongwei@sdjzu.edu.cn

	52
	数学
	中级
教师岗位
	数学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	4
	此岗位是理学院教师，联系人：时老师，电话：0531-86367050 邮箱：sdsfhf@sdjzu.edu.cn

	53
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为信息、计算、统计、系统科学
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	6
	此岗位是理学院教师，联系人：时老师，电话：0531-86367050 邮箱：sdsfhf@sdjzu.edu.cn

	54
	法学
	中级
教师岗位
	法学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是法学院教师，联系人：王老师，电话：0531-86361279 邮箱：wshuhua@sdjzu.edu.cn

	55
	社会学
	中级
教师岗位
	社会学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是法学院教师，联系人：王老师，电话：0531-86361279 邮箱：wshuhua@sdjzu.edu.cn

	56
	外国语言文学
	中级
教师岗位
	外国语言文学专业（英语、德语、西班牙语、日语）
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	4
	此岗位是外国语学院教师，联系人：高老师，电话：0531-86361817 邮箱：gaojinling7216@sdjzu.edu.cn

	57
	交通运输工程
	中级
教师岗位
	交通运输工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是交通工程学院教师，联系人：任老师，电话：0531-86361272 邮箱：rrbgq@sdjzu.edu.cn

	58
	土木工程
	中级
教师岗位
	土木工程专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是交通工程学院教师，联系人：任老师，电话：0531-86361272 邮箱：rrbgq@sdjzu.edu.cn

	59
	测绘科学与技术
	中级
教师岗位
	测绘科学与技术专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是测绘地理信息学院教师，联系人：史老师，电话：0531-86361088 邮箱：tgshi@sdjzu.edu.cn

	60
	地理学
	中级
教师岗位
	地理学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	4
	此岗位是测绘地理信息学院教师，联系人：史老师，电话：0531-86361088 邮箱：tgshi@sdjzu.edu.cn

	61
	地质学
	中级
教师岗位
	第四纪地质学专业
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是测绘地理信息学院教师，联系人：史老师，电话：0531-86361088 邮箱：tgshi@sdjzu.edu.cn

	62
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为马克思主义中国化及相近学科
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	3
	此岗位是马克思主义学院教师，联系人：杨老师，电话：0531-86362658 邮箱：yxy@sdjzu.edu.cn

	63
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为马克思主义基本原理及相近学科
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是马克思主义学院教师，联系人：杨老师，电话：0531-86362658 邮箱：yxy@sdjzu.edu.cn

	64
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为思想政治教育及相近学科
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	2
	此岗位是马克思主义学院教师，联系人：杨老师，电话：0531-86362658 邮箱：yxy@sdjzu.edu.cn

	65
	不限
	中级
教师岗位
	不限专业，研究方向为中国近现代史及相近学科
	博士
	一般不超过35周岁（博士后不超过40周岁），业绩突出者可适当放宽限制
	1
	此岗位是马克思主义学院教师，联系人：杨老师，电话：0531-86362658 邮箱：yxy@sdjzu.edu.cn



